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VISTO: Oficio N°449-2017/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 12 de Junio del 2017
con N® DOCH18870 v N° EXP. 281765; Informe de Pre Calificacion N° 049 - 2017 - GOB.REG.HVCA
/STPAD-jel, con Doc. N° 412794 ¢ Exp. N® 281765; v Fxpediente Administrarivo N° 119
2017/GOB.REG. HVCA/STPAD, gue consta en cuarenta v osels (46) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de I Constirucion Politca del Fsrado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constirucional, del Capirulo NIV, del Tirulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante c¢on el Ardeulo 31° de la Lev N°® 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complemenraria Final de Ia Tev N® 30057 — Lev del
Servicio Civil; senala que, a partir del dia siguicnre de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decreros Tegislativos N® 276 v 728, sobre ¢l
Titulo V' referido al Régimen Disciplinario v Procedimicnro Sancionador sc aphica una vez que enrren en

vigencia las normas reglamentarias Je dichas marerias;

Que, la Undécima Disposiciin Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM ~ Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el trulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos Procedimientos
Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de
la Ley N® 30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasra su
terminacion en segunda instancia administrativa. Las falras arribuidas a los servidoges civiles serin las que
correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos; asimismo el lireral ¢) de la Segunda Disposicion
‘Complementaria Final del citado Reglamento, seaala Bl libro 1 del presente Reglamento denominada
“Normas Comunes a todos los Regimenes v Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de Ia Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capirulo V)
se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacidon comOn a todos los
regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sesala
lo siguiente: “La presente  Directiva desarrolla las reglas procedimenrales y sustantivas del régimen
disciplinatio y procedimiento sancionador v oes aplicable a rodos los servidores voex servidores de Ios
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 ven la Lev N° 30057, con las exclusiones
establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; vl punro 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02.20]5.
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimienro Sancionador de la Fev NO30057, Lev del Servicio
Civil, sefala o siguienre: Cabe resalrar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
oERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio

wil, sefiala lo siguiente: “Jos PAD insraurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos
a\partr de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales Y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en Ia N30057 y su Reglamento” siendo asi, en ¢l presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre del 2014; por lo, que, se deberd aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario; :

QROARD IRSTRUUGTOR

Que, como cuestion previa se debe sefalar que mediante Oficio N 404-
2017/GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 25 de Mayo del 2017, emitido por el Gerente General chi(m}ﬂl del
Gobierno Regional de Huancavelica, v demds antecedentes del Expediente Administrativo N°119-2017
/GOB.REG.HVCA /STPAD, sobre: “Presunta Falras respecto al no haberse ejecurado la actividad de
emergencia denominada “ Alguiler De Maguinaria Pesada Para Fl Encansamients Y Limpiesa Del Rio Meutaro En
Los Sectores De Huayliaparipa Y Casma Ep Los Distritor De Cuenca Y Acostambe, Provinmia De Huaneavelica Y

1



SUICA U,
o ¢ ag

Nr0.333-2017/GOB.REG. HVCA/GGR-ORG. INST.
e 9.0 JUN 9017

Tayacaja. Regicn Huancavelica A Lifectos Por Bt Declizamients Del Corro Socos Y 15/ Aaeilseniineto el Rio Meuitare”
Respecro, con relacion a los documentos de la referencia v el deslinde de responsabilidades de los servidores
del Gobierno Regional de Huancavelica, por demora o retardo en el envio de informacion a INDECT de
parte  de los siguientes servidores civiles: Antonio Taype Choque, Wilder Fernando Girdldez Solano y
Oscar Ayuque Curipaco, asimismo se tiene que los procesados habrian cometido conjuntamente dicho
comportamiento; por lo tanto se deberd procesar conjuntamente bajo el principin de concurso de infractores
establecido en el Art. 13° 13.2 Concurso de Infractores: precisa en ¢l primer pdreafo “ Fy ef cso de presuntos
infractores que ostente igual o similar nivel Jerdrquico y dependai_del mismo inmediato SUPeItor, corresponde a este Grgano
Lustructor”, bajo ese marco normativo se deberi iniciar el proceso administrativo disciplinario conpuntamente a
los procesados.

Que, en la presente nvestigacion  sobre falta de  caracrer disciplinario  por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte de los servidores crviles: Ing.
Antonio Taype Choque, en su condicion de Gerente de Infraestructura del Gobierno Reglonal de
Huancavelica en el momento de la comision de los hechos; Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su
condicion de Director de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica en el momento de la comision de los hechos ¢ Lic. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicion
de Director de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento
de la comisidn de los hechos, o cual se sustenta en ol Informe de Precalificacion N° 049-2017-GOB-
REG.HVCA/STPAD ~jcl de fecha 30 de Mavo del 2017, emitido por la Secretaria Téenica, como (')rg;mo de
apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Administrativo.

Tt S AR ©

Flares Bariesa

Que, respecto a los anrecedentes v documentos que dieron lugar al inicio  del
procedimiento que sustentan el inicio del procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el
s & Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° O2—2015~SER\'IR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo  de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), el mismo que se acreditan
con los siguientes hechos y documentos probatorios: ACTA DE ACUERDO GORE HUANCAVELICA-
INDECI de fecha del 23 de Enero de 2017 donde se abordo la agenda: 1.- Liquidacion del convenio N°09-
2014, por S/. 819.029, para la ejecucion de las acrividades ene 1 distrito de Antaparco — Angaraes (Lor plazos
estdn vencidos, e/ Gobierno se compromete en un Plazo de 60 dias a partir de l Jecha preseatar la ligiidacdn de fas
actividades) 2.-Convenio N°10-2014, rransferencia 5/.1572,840, para la actividad formulacién de 07 PIP de
emergencia para Antaparco. Solo se informo S/. 1 138,027, Falta subsanar liquidacion Falea justificar saldos.
(Los plazos estin vencidos, el Gobierno Regional se compromete en un Plaso de 60 dias a partir de la fecha presentar la
lignidacidn de las actividades)  3.-Convenio Ne14-2014, por /. [ 469.347 Fsra pendiente de devolver S/, 368
097.63 (Lov plasos estin vencidos. B/ GORE regiosal recibeard ke informacidn del estado actnal del proceso jucdicial en la que
es parte ef contratista de by ejecucion del proyecto. para ser emitido a ENDECT en un plazo de 30 digs). 4. Convenio N°
01-2016, por ¢l monto $/. 3 216,303, Por rermino de plazo de convenio INDECT solicira devolucton de
ondos (£/ Gobierna Regional OLganizard foda ko informacidn referente o ha gestin del proyecto descle fu fvitacion, et del
vyecto, hasta la resolucidn y wulidud de contrato con h wripresa qiw se adjudicd ki buena pro; este informadiin seri remitida o
AEE para solicitar lo ampliaciin de plizo y wnera conrenio para ol nso de saldss qie presenta eof proyecto; copia de eita
infarmacion serd remitida a INDEC] .);en consecuencia a ello, se les imputa los siguienres cargos:

» Servidor Civik Ing. Antonio Taype Choque, en su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, no habria cumplido con el envio de
Informacién de las acciones desarrolladas de acuerdo 2l Acta de Acuerdos entre el Gobierno
Regional de Huancavelica — INDECT (1.~ Lignidacion del conrenio N°09-2014, por
$/.819.029.paru la ejecucicn de luy actividades en of Distrite de Awtaparco- Angaraes; 2.-Conpenia N°10-20/4.
transferencia S/.1572.840. para la actividad formutacisn de 07 PIP do emesgenci para Auntaparco. Sob se informi
S/ 138,027, Falta subsanar ligitidaciin. Falta Jjustificar saldos; 3.~ Conmvenio N°14-2074. por S/.1
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Ista pendiente de denolver 87.368 09763 1 .05 phizas estein wucidos: 4. Conperrin N0/ 2016, por of

469,347

woito S/.3 216.303. Por términe de plasos de convenio INDIZCT solicite derolniin de fondns) de fecha 23 de

enero del 2017, suscritos en forma conjunta (fecha para remitir Ia informacion era en un

plazo de 60 dias coen) o Y con Qlewo Mulr, 1\'0()/9-20/7/COB.REC-Hl"C/’»?/CR de fecha 13 de

Marzo se requiere informadién con wgendia de las acclones desarrolladas de acwerds af Adta de acierdos entre ef

Gobierno Regional de Hlinancavelica- INDECI, informacion que debiid remitirse en 24 boras)

» Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, en su co
Regional de la Oficina Regional de Supervision Y Liquidacion de
no habriz cumplido con el envio de Informacidn de las a
Acta de Acuerdos entre el Gobierno Regron
convenio IN°09-2014. por 5/.819. 029.para la ejecicin
Convenio N°710-2014, trangferencia S/.1572.840, para e actividad Sorunlacidn de 07 PLP de emergenda para
Avntaparco. Solo ve informd 5/.1 138,027, Falra subsanar hquidaciin. Falta justificar safdos; 3.- Convenio N°7-4-
2014, por S/.1 469.347. Fsta peudiente de devolver 57.368 097.63. Lor plazos estin vencidos; 4.- Conpenio N°OT-
2016. por el monto S/.3 216,303. Por términe de plazos de convenio 1]

NDECT rolicita devolucién de Jfondes) de
fecha 23 de enero del 2017, suscritos en forma conjunra (fecha para remitir Ia informacion era

en un plazo de 60 dias .....). Y con (Memo Mult. N°019-2017 /GOB.REG-HI"CA/GR de fecha 13 de
Marzo se requiese informacion con wgencia de by acciones desarrolludes de acirerdo al Acter de
Regtonal de Hancavelica- INDFCH, informecion que debid rewitivse en 24 horas)

* Servidor Civil: Lic. Oscar Ayuque Curipaco, ¢n su condicion de Direcror d

ndicion de Director de la Oficina
I Gobierno Regional de Huancavelica,
cciones desarrolladas de acuerdo al
al de Huancavelica — INDECT (1.- Liquédacion del
de lus actividades en ¢! Distrity de Antaparco- AAngaraes; 2

acnerdos entre of Gobierno

Arera

¢ la Oficina Regional de

£ la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regronal de Fuancavelica, mo habria cumplido
&;_‘_ con el envio de Informacidn de las acciones desarrolladas de acuerdo al Acta de Acuerdos
:;:'53 § entre el Gobierno Regional de Huancavelica — INDECI(I.- Liquiduion det convenio N°09-2014, por
E* gé S/.87 9.029.para la ejecucion de las actividades en el Distrite de Ataparc- Angaraes; 2.-Convenig N°10-2074.
3\;’\3“2 transferencia $/.1572,840, para la actividad Sormukicisn de 07 PIP de eomergencia para Antaparco. Solo se informé
23 3/.7 138.027. Falta stbsanar higuidacién. Falta juitificar saldos; 3.- Convenio N°14-2014, por S/.1 469.347 Esta
,t‘ :“3 pendieite de devolver S/.368 097.63. Los plazos estin vencidos; 4.- Conpenio N°O/ -2016, por el monto S/.3
= 216.303. Por término de plasos de convenio INDECT solicitr devodueidn de fondos), de fecha 23 de enero del
(:'3\_ 2017, susceitos en forma conjunta (fecha para remitir Ia informacion era en un plazo de 60

ne.

dias ..... J- Y con (Memo Mult. N°019-2017) GOB.REG-FH I"CAJGR de fecha 13
\\ informacidn con urgencia de las acciones desarrolluadas de acuerdy al Acta de
\ Huancavelica- INDECI, informaciin gue debis remitirse en 24 boras)

de Marso se reguiere
acierdos entre ol Gobierio Regional de

s Que, respecto a la norma Juridica presuntamente vulnerada,
siguiente:
£

se tiene lo
Servidor Civil: Ing. Antonio Taype Choque, en su condicidn de Gerente Regional de Infraestructura del Gobieruo
Regional de Huancamlice. que habria. TRANSGREDIDO E INOBSERVADO: 1.- Manual de
Organizacién y Funciones-MOF, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 066-
2017/GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 25 de Fnero del 2017, en o que respecta 2 las Funciones
Especificas de los Cargos: Cargo Estrucrural: Gerente/A Regional de Infraestructura Codigo: D5-05-290-
3. Funciones Especificas, Numeral 1.6 “Dirjger. controbar. monitorear l liguideion de fus obras resiltantes: 1,12
TInformar a ln Gerencia General y a bu Presidencia Regiowal bos aciivnes de s Gerenia™ Apartado 2, Numeral 2.1
“Depm//f_ serdrgiicamente. del Gerente  General Regional. Numeral 2.3 “Tione respoisabilidid adpiinistratiag., awl v/ o pewal por
la inobservandia de Ly normas legaler en ol geraao de sies funcdones”
> Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano cn su condicion de Direcror de la Oficina
Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de’ Huancavelica en el momento de la
comision de los hechos, habtia Transgredido e Inobservado el cumplimiento de sus Funciones
Especificas  (MOF) 1.16.- Otras funciones que le asigne El/ La Gerente/a Gerente Regional.
(Memordndum IN°092-2017/GOB .REG-H1-"CA /GGR requerimiento de informaciin wrgente en of dia).
» Servidor Civil: Lic. Oscar Ayuque Curipaco en su condicidn de Director de |
Admunistracién del Gobierno Regional de Huancavelica ¢n el momento de la comision de los hechos,
habria Transgredido e Inobservado ¢ cumplimiento de sus funciones especificas (NOF) 1.20.-

a Oficina Regional de

Las
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. deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo;
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demds funciones que le asigne El/La Gerente /  General Regional.  (Mewordndun  N°092-
2017/GOB .REG-HV"CA/GGR requerimeinds de informacidn wrsente en el D).

Astmismo los referenres procesados ncurricron  cn los stguientes disposidvos
establecidos: .
*  Dereto Legistatio N° 276, Ley de Bases de le Carvera

Adinistrativa, Articuly 21°
Obligacinies.

sou obligaciones de for servidores: «) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue
impone el servicio priblico; b) Salvaguardar fos intereses def estadds » emplear ansteranrente los recursos
Ppiblicos; y d) Conocer exhanstivamente las lbores del Cargo y capacitarse pard i mejor desenperio.

Decreto Suprenio N° 005-90-PCM,  de/ Reglanmento de fa Carrera Aldministrativa, de o
obligaciones donde seialn:  Articuls 126°, “Tods Suncionario o servidor de lu Adwinistraciin
Ppiiblica, cualguiera fuera su condicion, esté sugelo a ki obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”;  Articuly 129° Toos funcionarios y servidores deberin actiar con correciin y justese
al realizar lox actos administrativos que les correspondean, cautelands f seguridad y el patrimonio del
Estado gre tenga bajo su directiva responsabilidad”

En consecuencia a ello estando 2 los dispositivos sefialados, la con

ducta tipica de los
referidos procesados se encuentra tipificada en el articulado siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que esr

ablece: Son faltas de cavdcrer
disciplinatio que, segin su gravedad, puc

den ser sanclonadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: &) e weghigencra en el desemperio de s fuenciones”, £)
wlilizeridn o dispasicisn de los bienes de fa eutichad priblica en beacficio propio o de tereerns” o) eletwenr o influir en
otros servidores per obiener mn beneficio Propio o benefeds pera teveeros”™

£

Que, de la Medida Cautelar, en ¢l presente caso de conformi
la presunta comision de la falta, la posible sancion a imponerse v a
10 se considera pertinente proponer el ejercicio de 1

dad con la naturaleza de
o recomendado por la Secreraria Técnica,
a Medida Cautelar, reservdndose of derecho de in s

Que, estando a lo recomendado mediante el Tnforme de Pre Calificacion N" 049-2017-
G()B.REGH\’CA/STPAD»ch, de fecha 30 de Mayvo del 2017 emirida por la Secretaria Téenica del PAD, en
calidad de érgano de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; :

Que, en wso de las awibuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de Ia
Constitucién Politica del Perd que establece: “%s Gobiernos Regionales tienen antonomia politica. ccondmica B
adpinistrativa en los asuntos de su comperencia®, v de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que o5 Gobiernos Regioncles emanan de la voluntad popular.
Son personas _juridicas de derecho piblico, con antonomia politica, econdmiica y administrativa en asuntos de s competensia’;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instaurar Procedimiento Administrative Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucldn a

»  Servidor Civil: Ing. Antonio Taype Choque, en su condicion de Gérente de Infraestructura

del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comision de los hechos.
Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando  Girdldez Solano, en su condicion Jde Direcror de |
Oficina Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional
momento de la comision de los hechos.

a
de Huancavelica en el
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» Servidor Civil: Lic. Oscar Avuque Curipaco, en su condicion de Director de la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la
comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en ¢l presenre caso no es pertnente imponer

Medida Caurelar de conformidad con la naruraleza de a presunta comision de la falta, la posible sancion a

imponerse v a lo recomendado por la Seereraria Téenica, no se considera pertinente proponer ol cjerciclo de
la Medida Cautelar, reservindoge ¢f derecho de Ju misma:

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, li acumulacion subjetva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, ven merito a lo dispuesto en ¢l Art.13
numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N°02—2()'15~SER\'IR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” se deben iniciar
Proceso Administrativo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bajo o/ conenrvo de iufractores.

ARTICULO 4°.- CONSIDERANDO, que después de dererminar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, v de
hallarse responsabilidad, /2 propuesta de Ia posible sancién a imponerse de conformidad con el Literal 2)
del Art. 88° la Ley N° 30057, a los siguientes procesados seria:

» Servidor Civil Ing. Antonio Taype Choque, en su condicidn Gerente Regional de
Infraestrucrura del Gobierno Regional de Huancavelica, Amonestacién Escrita

»  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, en su condicidon de Director de la
Oficina Regional de Supervision Y Liguidacion  del Gobierno Regional de Huancavelica,
Amonestaciéon Escrita.

»  Servidor Civil: Lic. Oscar Ayuque Curipaco, ¢n su condicion de Director Regional de la

Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, Amonestacién
Escrita..

ARTICULQ 5°.- PRECISAR gue los procesados podrdn hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompagando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el (')rgnn() Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, e un plazo de 05 dias
hdbiles, contados & partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacion; rambién
puede ser representado por abogado y acceder al Expedicnte Administrativo sin restricciones en cualquiera de
las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efecros del presente procedimiento
el referido procesado se sujertard a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Deerero
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7°.- Que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emita ¢l informe
; escalafonario de los antecedentes de las faltas de los referidos investigados en el plazo de tres dias.

ARTICULO g°.- NOTIFICAR. la presente Resolucion a los Organos Competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Inreresados, conforme a lev,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE!

SIOMAL D8 HUANCAE] |

JC1tjor VLNARID Y PROCESO SARCGRADER




